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N\
/\ por qué um manual de identidade visual € importante

7/

/ para o instituto fonte ?

Por uma razao de sentido.

Faz sentido para nds conseguir comunicar, em um conjunto de diversos
elementos graficos, a imagem que o Fonte carrega em sua atuacao:
ser fonte de conhecimento no campo social e facilitador de dialogos.

Faz sentido para nos fortalecer nossa identidade em busca de
coeréncia, sendo o “Fonte” tanto na pratica de campo como nos
processos de comunicacao institucional.

Faz sentido para nds ter uma base de comunicacao estruturada para
conversarmos mais confortavelmente com parceiros e interessados em
comunicar o Fonte.

Por isso, neste Manual, sao apresentadas a marca do Instituto Fonte e
seus elementos complementares, além de recomendacoes graficas e
especificacoes técnicas para a aplicacao deste sistema de identidade
visual nos diversos meios de comunicacao. Gostariamos de encontrar
em vocé a disponibilidade de ser cuidadoso no uso de nosso repertorio
de imagens.

Lembramos também que o dialogo esta aberto em caso de alguma
incompatibilidade.

Contate-nos para conversarmos: manual@fonte.org.br
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7, 1. a marca

1.1 assinatura principal

A Assinatura Principal identifica o Instituto Fonte e atua como ponto focal em toda
comunicacao. A assinatura horizontal sobre fundo branco é a forma prioritaria de

apresentacao e aplicacao da marca Instituto Fonte.

instituto fonte

para o desenvolvimento social
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="/ 1. a marca

1.2 assinatura vertical

Sua aplicacao mais adequada se da quando o espaco disponivel no material de
comunicacao for vertical ou quadrado, porém preferencialmente deve-se adotar a

versao horizontal da assinatura.

instituto fonte

para o desenvolvimento social
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7, 1. a marca

1.3 padrao tipografico

fonte principal

A fonte institucional adotada é a Trebuchet MS, em sua versao REGULAR e BOLD.

Ela deve ser usada em qualquer midia impressa ou digital - seja em materiais de

comunicacao, seja em e-mails. A fonte foi criada em 1996 pelo designer Vicent

Connare para a Microsoft Corporation e, portanto, esta disponivel na lista default

de fontes do Windows.

Trebuchet MS (true type)
1234567890(),?!"\ | /H{[]-":;<>
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

fonte secundaria

Arial (true type)
1234567890(), !"\|/H[]~":;<>
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Trebuchet MS Bold (true type)
1234567890(),?!"\|/}H{[]-":;<>
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Arial Bold (true type)
1234567890(), ?!"\|/H{[]~":;<>
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
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7, 1. a marca

1.4 padrao cromatico principal

As cores sao elementos fundamentais para a consisténcia da identidade visual.
Portanto, devem ser tratadas com a mesma importancia dedicada a itens como o
logotipo.

As duas cores institucionais principais sao apresentadas abaixo, em referéncia
Pantone, e sua correspondéncia em policromia.

O BRANCO é um componente importante de nossa identidade, e contribui para
realcar as outra cores de nosso espectro.

Sistema Pantone Sistema CMYK

B earone tes cve B co w100 ves4 k0

B co «ovo «i00
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7, 1. a marca

1.5 padrao cromatico secundario

O padrao cromatico secundario refere-se as cores de fundo ou auxiliares a serem
utilizadas na producao de material de comunicacao. Nenhuma destas cores deve ser

utilizada no logotipo em substituicao as aplicacoes apresentadas anteriormente.

Sistema CMYK

B cs6 meovo o B 60 mo va0 k20

B c2 w88 v «o " O m20 ¥100 KO
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7, 1. a marca

1.6 marca em P&B e tons de cinza

A versao escala de cinza deve ser utilizada sempre na cor preta, sendo aplicada

em situacoes em que as limitacoes de reproducao impecam outra alternativa.
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7, 1. a marca

1.7 marca em negativo

Para a disposicao da marca em
fundos coloridos, devem-se
observar certos cuidados para sua
melhor legibilidade: em fundos
claros, a marca deve ser usada
nas suas cores institucionais,

ou em positivo para os casos de
impressao monocromatica. Nos
casos em que o fundo é composto
por imagens complexas sem areas
uniformes de cor, recomenda-se o
uso de uma area de destaque para
a disposicao da marca.

instituto fonte

para o desenvolvimento social
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7, 1. a marca

1.8 logomarcas dos programas do Instituto Fonte

Os programas de formacao do Instituto Fonte devem ter logomarcas
proprias. Estas marcas de programas so poderao ser inseridas em materiais
onde a marca Instituto Fonte esteja presente. Quanto a aplicacao dessas
logomarcas em eventos que nao forem produzidos pelo Instituto Fonte
devera ser liberada pela gerente de comunicacao.

ii‘ CRIADORES

de possibilidades

livraria fonte

) PROFIDES

profissao desenvolvimento
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7, 1. a marca

1.9 simbolos de apoio

Os simbolos foram criados a partir da Logomarca do Instituto Fonte. O quadrado, o
circulo e o espiral agora formam um Unico elemento, com formas mais arredondadas e
modernas.

0 icone nunca podera ser distorcido,ou assumir qualquer outra posicao diferente desta
apresentada. Deve ser usado como elemento presente nos materiais de comunicacao
como apoio, e nunca substituindo a Logomarca do Instituto Fonte. As cores aplicadas
devem seguir os padroes cromaticos principal e secundario.
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7, 2. construcao

2.1 proporcoes

A figura a seguir representa de que forma os tamanhos e as distancias foram

padronizados em formas especificas, com o objetivo de manter a correta disposicao
dos elementos da marca.

Instituto fonte -

para o desenvolvimento social 1 x
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7, 2. construcao

2.2 malha construtiva

A disposicao da marca sobre uma malha construtiva tem como objetivo orientar e
facilitar uma reproducao exata da mesma em um suporte cuja execucao seja manual,
como pintura em parede, entre outros.
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2, 2. construcao

2.3 reducao

Para garantir a legibilidade do logotipo do icone, foram definidas dimensdes minimas
para a sua reproducao. Estes limites foram calculados levando-se em conta os diversos
suportes de reproducao (material impresso / visualizacao em tela).

Material Impresso (dimensao minima)

instituto fonte
assinatura Principal : 4 cm (largura) para 0 desenvolvimento socil instituto fonte

para o desenvolvimento social

assinatura Principal : 2,5 cm (largura) }T{
,5¢cm

Para Tela (dimensao minima)
assinatura Principal : 180 px (largura)

assinatura Principal : 150 px (largura)
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7, 2. construcao

2.4 area de protecao

0O logotipo do Instituto Fonte deve ser aplicado em uma area livre de interferéncias ou
margens. O parametro definido é a distancia multidirecional (vertical/horizontal) de

1,0 cm. Esta area de protecao € valida para as duas formas de aplicacao do logotipo:
vertical e horizontal.

| e
instituto fonte_

para o desenvolvimento social
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7, 2. construcao

2.5 restricdes

A relacao entre simbolo e logotipo nao deve ser alterada em nenhuma hipotese, assim
como suas cores, que devem ser somente as institucionais ou aquelas das situacoes
anteriormente citadas neste Manual.

instituto fomte




3. aplicacoes

3.1 cartao de visita o ;
E instituto fonte | Rita Monte

formato- 8 5 X 5 Cm para o desenvolvimento social rita.monte@fonte.org.br
© )
Fonte: Trebuchet MS

Rua Itamirindiba, 1 . Pinheiros . Sao Paulo . SP . 05429-060

=\
@

www.fonte.org.br




3. aplicacoes

3.2 papel timbrado

formato: 21,0 X 29,7 cm
Fonte: Trebuchet MS

margens de seguranca:
1 cm em todas laterais

| www.fonte.org.br

Rua Itamirindiba, 1 . Pinheiros . Sao Paulo . SP . 05429-060
tel +55 11 3032-1108 . Fax 3032 8373

©

instituto fonte

para o desenvolvimento social
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7, 3. aplicacoes

3.3 envelope padrao

formato oficio:
22,4 X 11,4 cm

margens de seguranca:
1 cm em todas laterais

instituto fonte

para o desenvolvimento social Rua Itamirindiba, 1 . Pinheiros . Sao Paulo . SP . 05429-060

www.fonte.org.br
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7, 3. aplicacoes

3.4 certificado formato: folha A4 (29,7 x 21 cm)

2 PROFIDES

o¥ profissao desenvolvimento

Certifico que Fernanda de Souza Melo, concluiu o curso de avaliacao
de programas e projetos sociais, ocorrido de 11 de agosto a 10 de
novembro de 2008, nas dependéncias do Centro Paulus.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2008

Coordenador(a) do Projeto Analista Responsavel

Apoio: Realizacao:

> instituto fonte
e :1:] PETROBRA para o desenvolvimento social
ANTROPOSOFICA =) e B

www.fonte.org.br Rua Itamirindiba, 1 . Pinheiros . Sao Paulo . SP . 05429-060
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7, 3. aplicacoes

3.5 e-mail marketing padrao

formato:
560 x 560 px

PROFIDES

profissao desenvolvimento - tipo de arquivo:
gif ou jpg

Inscri¢Ges abertas Sexta-feira, 75 de Margo de 2008

.
O Programa Profizsdo Desenvalvimenta (Profides) & um programa de formagdo que fonte'
procura ampliar o sentido, a qualidade & a relevancia das agdes dos profissionais do TrebUChet MS
campa social, especiamente lide res sociais, gestores e educadores, Desde 2005, o
Profides tem apoiado estes profissionais a desenvolwer as capacidades de leitura e
compreenzdo de fendmenos sociais, a fim de poder lidar com eles de modo mais
criativo, consciente e responsawvel, favorecendo o5 processos de desenvolvimento nos taman ho .

.

quais estdo envolvidos,
11 pt (texto)
14 pt (titulo principal)

Estrutura

# terceira edigdo do Profides acontecera em 580 Paulo, em cinco madulos
presenciais de 04 dias cada um, intercalados por um estruturado conjunto de
atividades de educagdo a distincia (EAD), num total de 256 horas de estudo,

s datas & o5 mddulos s&o

cores:
Madulos em 2008 alinhar cores de acordo
10 a 13 de junho: madulo | - O gque & desenvolvimento? com o programa ou tema,

19 a 22 de agosto: mddulo || - Como ocorrem as mudangas?

11 a 14 de novembro: madulo 111 - Como ler processos de desenwvalvimento? enfase na borda e no

simbolo de “saiba mais”.
\? iniciativa : liﬂ.-‘tﬁluto forEE




3. aplicacoes

3.6 direto do fonte

formato:
560 x 750 px

tipo de arquivo:
gif ou jpg

fonte:
Trebuchet MS

tamanho:
11 pt (texto)
18 pt (titulos)

Sexta-feirs, 16 da Junko da 2008 o

Dlreto do Fownte Sses

pergunta ;

Mo trabalho do desenvolvimente comunitario, “comunidades”
estao realmente sendo "desenvolvidas” ?
‘& editorial

..ipwu.lradsum wdenbigade: atores socinls diversns mostaam que uma inicistive social
fortalecida & aquels que sabe quem &.

tz’ vivendo desenvolviments

Anrendenda o Fe dePervoer.., « enbaevizta com diretor-geecutinig do Forde
A pracura de uma identidade: abores socoiais diversos mostram que uma ticiativs socid.

“ﬁr ensalo sobre a pritica

- Ing brtuta Fonte langa nowo portal - condire o que mudou!
- Simpdsio Inbemacional lanelas para o Mundo: e met, democracia e culbura.

‘@ blog do fonte

= Ingbrbuta Fonte linga nowvo portal - contine o que mudou!
- Simpdzio Inkemacional Janelas para o Mundo: inte met, demooracia e cultura.

& notas
-.Imﬂmenmu'uqamww-mrﬁmnwcnml .
- Simpdzia Inkemacional Janelas para o Mundo: inte met, demooracia e cultura.

www. fonte.org.br

. S pm‘jungur:u:'unl.
Rua ltamirindida, 1« Pinheiros « 230 Paulo +55 11 203210108 f/ de BEMD por R&32.00
/

TontegTonte.org.be | =

L "




instituto fonte

para o desenvolvimento social

www.institutofonte.org.br

Qualquer davida, favor entre em contato no email manual@fonte.org.br



